
親愛的從業者和利益相關者： 

 

我很高興給你發送第一封信，通報過渡委員會的工作進展情況。   

 

自從我們在 2008年 6月 25日和 26日舉行第一次會議以來，過去五個月來我們一直忙忙碌碌。在頭兩個月，
政府給我們提供了廣泛的指導，讓我們熟悉過渡委員會的責任以及醫療護理專業的管理制度。我們從律師、
顧問和政府官員那裏了解到，我們要向衛生與長期護理(MOHLTC)廳廳長負責，我們的唯一職責就是保護公
衆利益。在履行我們的職責時，我們必須遵守 «法定醫療護理專業法，1991 (RHPA)» 和 «中醫藥法，2006  

(TCMA) » 以及聯邦和安省的法律。 

 

我們的初步任務是建立内部管理方面的附例和政策，任命各委員會成員，根據中醫藥法制定規章。我們已經
制定了過渡性附例。我們還選出了執行委員會的成員，並且任命了註冊委員會和各個附例工作委員會的成
員：具體地說，有專業操守/標準，通訊和財務委員會。有關過渡性附例和各委員會成員的細節都刊登在我們
的網站上：www.ctcmpao.on.ca。 

 

過渡委員會計劃在 2010年任命到期之前完成註冊規章和專業失職規章的起草工作。註冊規章至少要包括有
關會員種類、頭銜、執業和祖輩要求、申請和續期步驟方面的規定。專業失職規章將規定哪些行爲和做法被
認爲不可接受、不專業、不光彩或可恥，這些行爲和做法可能會使一位註冊會員遭到投訴，並且有可能受到
紀律處分。  

 

我們意識到從業者急於申請註冊，不想耽擱。可是，在我們的規章得到政府批凖之前，我們不能給任何人發
放註冊證書。我們必須完成研究和諮詢程序，使我們能夠起草兩項規章，並將這兩項規章遞交給衛生與長期
護理廳審核，隨後由安省議會批凖。 

 

在審核規章草案時，衛生與長期護理廳將考慮所提議的規定如何保護公衆利益，以及是否徵求和考慮了利益
相關者的意見。對我們來說，在政府要求與從業者希望之間做好平衡，這是一項挑戰。在此過程當中，我們
致力於通過透明的方式與你們合作。請放心，我們將盡我們的最大能力，支持本省的從業者繼續為公衆提供
安全和優質的服務。有鑒于此，我們期望及時獲得你們的建議。 

 

註冊總監和我將繼續時常向你們直接通報我們的進展。我們期待與你們合作。我們鼓勵你們就有關問題給我
們提供建設性建議。   

 

我謹代表過渡委員會、註冊總監及其員工，祝你們新年愉快。 

 

此致， 

 
張金達(Cedric Cheung)教授 

過渡委員會主席 

 

注：這封信件的中文翻譯仅作為參考用。 

 

2009 年 1 月




